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GİRİŞ 

Anot Şirketleri Kişisel Verilen Korunması Politikası, 07.04.2016 tarih ve 29677 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
çerçevesinde Anot Şirketlerince benimsenecek ve uygulamaya geçirilecek ilkeleri 
ortaya koymaktadır. 

Anot Şirketleri KVK Kanunu’na uyum için gerekli yapıyı ve uygun prosedürleri 
oluşturacak, çalışan ve iş ortaklarının KVK Kanunu hakkında farkındalıklarının 
oluşması için gerekli özeni gösterecektir. 

 

TANIMLAMALAR 

Açık Rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle 
açıklanan rızayı, 

Anonim Hâle Getirme: Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir 
surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle 
getirilmesidir. 

Başkan: Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanıdır. 

İlgili Kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişidir.  

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgidir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya 
da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla 
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, 
sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde 
gerçekleştirilen her türlü işlemdir. 

Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulu  

Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumu  

Veri İşleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri 
işleyen gerçek veya tüzel kişidir. 

Veri Sorumlusu: Veriyi elinde bulunduran tüzel kişi olan Anot Şirketleri’dir. 

İrtibat Kişisi: İrtibat kişisi, veri sorumlusu tarafından VERBİS içerisinde yer alan 
“İrtibat Kişisi” 
menüsü aracılığıyla atanan TC vatandaşı olan gerçek kişiyi. 

Politika: Anot Şirketleri Kişisel Verilerin Korunması Politikasıdır. 

Anot Şirketleri: Anot Elektrik Elektronik Otomasyon San. ve Tic.Ltd.Şti ve Anot 
Makina Kalıp Plastik San. ve Tic.Ltd.Şti ’dir. 

 



 

 

 

 

 

YÜRÜRLÜK 

İş bu Politika’nın yürürlülük tarihi 15.11.2019 tarihidir. Şirket COMPANY > 
KURUMSAL > BİLGİLENDİRMELER dosyasında tüm Anot çalışanlarının 
erişimine sunulmuştur. 

 

A.KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE UYGULANACAK İLKELER 

 

1.Hukuka ve Etik Kurallara Uygun Kişisel Veri İşleme Faaliyetinde Bulunma 

Anot Şirketleri, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak; hukuka ve dürüstlük 
kurallarına uygun sınırlı ve ölçülü bir biçimde kişisel veri işleme faaliyetinde 
bulunacaktır. 

 

2.Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama 
 

Anot Şirketleri, kişisel veri sahiplerinin temel haklarını ve kendi meşru menfaatlerini 
dikkate alarak işlediği kişisel verilerin doğru ve güncel olmasını sağlamak için azami 
özeni gösterecektir. 

 

3.Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme 
 

Anot Şirketleri, kişisel verileri meşru ve hukuka uygun sebeplerle işleyecektir. Anot 
Şirketleri, kişisel verileri yürütmekte olduğu faaliyetlerle bağlantılı olarak ve gerekli 
olduğu ölçüde işleyecektir. Anot şirketleri tarafından kişisel verilerin hangi amaçla 
işleneceği henüz kişisel veri işleme faaliyeti başlamadan belirlenecektir. 

 

4.İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma 
 

Anot Şirketleri, kişisel verileri belirlenen amaçların gerçekleştirilebilmesine elverişli bir 
biçimde işleyecek ve amacın gerçekleştirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyaç 
duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınacaktır.  Sonradan ortaya çıkması 
muhtemel ihtiyaçların karşılanmasına yönelik kişisel veri işleme faaliyeti 
yürütmeyecektir. 

 



 

 

 

 

 

5.Kişisel Verileri Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme 
 

Anot Şirketleri, Türk Ceza Kanunu’nun 138inci maddesine ve KVK Kanunu’nun 
4üncü ve 7inci maddelerine uygun olarak  ilgili mevzuat ve kanunlarda öngörülen, 
kişisel veri işleme amacının gerektirdiği süre kadar muhafaza edecektir. Bu 
kapsamda, KVK Kanunu’nda kişisel verilerin saklanması için belirli bir süre öngörülüp 
öngörülmediğini tespit edilecek , herhangi bir süre belirlenmişse bu süreye uygun 
davranılacak ,süre belirlenmemişse kişisel verileri işleme amacının gerçekleşmesi 
için gerekli olan süre kadar saklanacaktır. 

 

 

6.Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi 

Kişisel verilerin saklama süresinin bitimi veya işlenmesini gerektiren sebeplerin 
ortadan kalkması halinde kişisel veriler Anot Şirketi tarafından silinecek, yok edilecek 
veya anonim hale getirilecektir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Anot Şirketleri 
tarafından kişisel veriler saklanmayacaktır. 

 

 

B.KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI 
 

1. Kişisel Veri Sahibinin Açık Rızasının Bulunması 

Kişisel veri sahibinin, belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 
iradeyle açıklanan rızası açık rızasını ifade eder. Açık rızası alınan veri sahibinin 
verdiği açık rıza, ispata ihtiyaç duyulması halinde belgelenecek nitelikte olmalı ve 
süre boyunca saklanmalıdır. 

Açık rıza aranmayan haller ise aşağıda belirtilmiştir. 

a) Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi: Veri sahibinin kişisel verileri, kanunda açıkça 
öngörülmekte ise diğer bir ifade ile ilgili kanunda kişisel verilerin işlenmesine 
ilişkin açıkça bir hüküm olması halinde işbu veri işleme şartının varlığından 
söz edilebilecektir. 

b) Fiili İmkansızlık Sebebiyle Veri Sahibinin Açık Rızasının Alınamaması Kişinin 
kendisinin ya da başka bir kişinin hayatı veya beden bütünlüğünü korumak için 
kişisel verisinin işlenmesinin zorunlu olması halinde veri sahibinin kişisel 
verileri işlenebilecektir. 

 



 

 

 

 

 

2. Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgi Olması  

Veri sahibinin taraf olduğu bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 
doğruya ilgili olması kaydıyla, kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde işbu 
şart yerine getirilmiş sayılabilecektir. İş akdi sözleşmesi gibi. 

 

3. Şirketin Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi  

Anot Şirketlerinin hukuki yükümlülüklerini yerine getirmesi için işlemenin zorunlu 
olması halinde veri sahibinin kişisel verileri işlenebilecektir.  

 

4. Kişisel Veri Sahibinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi Veri sahibinin, kişisel 
verisini alenileştirmiş olması halinde ilgili kişisel veriler alenileştirme amacıyla sınırlı 
olarak işlenebilecektir.  

 

5. Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması  

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması 
halinde veri sahibinin kişisel verileri işlenebilecektir. 

 

6. Anot Şirketlerinin Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması  

Kişisel veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Anot 
Şirketlerinin meşru menfaatleri için veri işlemesinin zorunlu olması halinde veri 
sahibinin kişisel verileri işlenebilecektir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
C. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI 

 

 Özel nitelikli kişisel veriler işbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve 
Kurul’un belirleyeceği yöntemler de dahil olmak üzere gerekli her türlü idari ve teknik 
tedbirler alınarak ve aşağıdaki şartların varlığı halinde işlenmektedir. 

 

1.Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler 

Kanunda kişisel verilerin işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması halinde veri 
sahibinin açık rızası aranmaksızın işlenebilecektir.  

 

2. Sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler 

Kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım 
hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve 
yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili 
kurum ve kuruluşlar tarafından açık rıza aranmaksızın işlenebilecektir.  

 

 

D. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI 
 
Kişisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafından, hangi amaçlarla işlendiği, hangi 
amaçlarla kimlerle paylaşıldığı, hangi yöntemlerle toplandığı ve hukuki sebebi ve veri 
sahiplerinin kişisel verilerinin işlenmesi kapsamında sahip olduğu hakları konusunda 
ilgili kişileri bilgilendirilecektir. 
 
 
E. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

 
Anot Şirketleri hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli 
güvenlik önlemlerini alarak kişisel veri sahibinin kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel 
verilerini üçüncü kişi şirketlere, resmi ve özel mercilere, üçüncü gerçek kişilere 
aktarabilmektedir. Şirketimiz bu doğrultuda Kanun’un 8. maddesinde öngörülen 
düzenlemelere uygun hareket etmektedir.  

 

 



 

 

 

 

KVK Kanunu, Kişisel verilerin aktarılması MADDE 8  

1. Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın aktarılamaz. 

2. Kişisel veriler aşağıda belirtilen şartlarda ilgili kişinin rızası olmadan 
aktarılabilir. 

a) 5 inci maddenin ikinci fıkrasında belirtilen Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını 
açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan 
kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 
korunması için zorunlu olması,  

b) Yeterli önlemler alınmak kaydıyla, 6 ncı maddenin üçüncü fıkrasında, 
belirtilen hallerden birinin bulunması halinde ki bu haller, birinci fıkrada sayılan 
sağlık ve cinsel hayat dışındaki kişisel veriler, kanunlarda öngörülen hâllerde 
ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. Sağlık ve cinsel hayata ilişkin 
kişisel veriler ise ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî 
teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile 
finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü 
altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından ilgilinin açık 
rızası aranmaksızın işlenebilir  şartlardan birinin bulunması hâlinde, ilgili kişinin 
açık rızası aranmaksızın aktarılabilir. 

 

Anot Şirketleri Aşağıdaki Hallerde Veri Sahibinin Kişisel Bilgilerini Aktarabilir 
 
Veri sahibinin açık rızası olmasa dahi aşağıda belirtilen şartlardan bir ya da 

birkaçının mevcut olması halinde Şirketimiz tarafından gerekli özen gösterilerek ve 
Kurul tarafından öngörülen yöntemler de dahil gerekli tüm güvenlik önlemleri alınarak 
kişisel veriler üçüncü kişilere aktarılabilecektir.  

1. Kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda açıkça 
öngörülmesi,  

2. Kişisel verilerin Şirket tarafından aktarılmasının bir sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili ve gerekli olması,  

3. Kişisel verilerin aktarılmasının Şirketimizin hukuki yükümlülüğünü yerine 
getirebilmesi için zorunlu olması,  

4. Kişisel verilerin veri sahibi tarafından alenileştirilmiş olması şartıyla, 
alenileştirme amacıyla sınırlı bir şekilde Şirketimiz tarafından aktarılması,  

5. Kişisel verilerin Şirket tarafından aktarılmasının Şirket’in veya veri sahibinin 
veya üçüncü kişilerin haklarının tesisi, kullanılması veya korunması için 
zorunlu olması,  

 

 



 

 

 

 

6.  Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirket 
meşru menfaatleri için kişisel veri aktarımı faaliyetinde bulunulmasının zorunlu 
olması,  

7.  Fiili imkansızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya 
rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının 
hayatı veya beden bütünlüğünü koruması için zorunlu olması. Yukarıdakilere 
ek olarak kişisel veriler, Kurul tarafından yeterli korumaya sahip olduğu ilan 
edilen yabancı ülkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabancı Ülke”) yukarıdaki 
şartlardan herhangi birinin varlığı halinde aktarılabilecektir. Yeterli korumanın 
bulunmaması durumunda ise mevzuatta öngörülen veri aktarım şartları 
doğrultusunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli 
bir korumayı yazılı olarak taahhüt ettiği ve Kurul’un izninin bulunduğu yabancı 
ülkelere (“Yeterli Korumayı Taahhüt Eden Veri Sorumlusunun Bulunduğu 
Yabancı Ülke”) aktarılabilecektir. 

 

 

 

F. ANOT ŞİRKETLERİ TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN 
KATEGORİZASYONU VE İŞLENME AMAÇLARI 
 
Anot Şirketleri nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarınca ilgili 
kişiler bilgilendirilerek, Şirketimizin kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda, 
Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarından en az birine 
dayalı ve sınırlı olarak, başta kişisel verilerin işlenmesine ilişkin Kanun’un 4. 
maddesinde belirtilen ilkeler olmak üzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir 
şekilde kişisel veriler işlenmekte ve kategorize edilmektedir. 

 
G. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI 
Anot Şirketleri, kişisel verileri işlendikleri amaç için gerekli olan süre ve ilgili faaliyetin 
tabi olduğu yasal mevzuatta öngörülen sürelere uygun olarak muhafaza etmektedir. 
Bu kapsamda, kişisel verilerin saklanması için bir süre öngörülüp öngörülmediğini 
tespit etmekte, bir süre belirlenmişse bu süreye uygun davranmaktadır. Yasal bir süre 
mevcut değil ise kişisel veriler işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 
saklanmaktadır. Kişisel veriler belirlenen saklama sürelerinin sonunda periyodik imha 
sürelerine veya veri sahibi başvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yöntemleri 
(silme ve/veya yok etme ve/veya anonimleştirme) ile imha edilmektedir. 

 

 

 

 



 

 

 

G. VERİ SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
 
Veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü,  ilgili kanunun üçüncü bölümündeki 
haklar ve yükümlülükler Madde 10 da aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. Veri sorumlusu 
olan Anot Şirketleri istenildiğinde bu bilgileri paylaşmakla yükümlüdür. 

 

MADDE 10- Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu veya 
yetkilendirdiği kişi, ilgili kişilere;  

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği,  

b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,  

c) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği,  

d) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi,  

e) 11 inci maddede sayılan diğer hakları, konusunda bilgi vermekle 
yükümlüdür. 

G. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI 
İlgili kanunun üçüncü bölümündeki haklar ve yükümlülükler Madde 11 da aşağıdaki 
şekilde belirlenmiştir. Veri sorumlusu olan Anot Şirketleri bu taleplere cevap vermekle 
yükümlüdür.  

 
MADDE 11- Herkes, veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili;  

a)  Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,  
b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  
c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 
d) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri 

bilme,  
e) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların 

düzeltilmesini isteme, 
f) 7 nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini 

veya yok edilmesini isteme,  
g) Yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 

isteme,  
h) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 

suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  
i) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması 

hâlinde zararın giderilmesini talep edebilir. 



 

 

 
 

H. ANOT ŞİRKETLERİNİN BAŞVURULARA CEVAP VERMESİ 
Kişisel veri sahibi tarafından yapılacak başvuruları Kanun ve ikincil mevzuata 
uygun olarak sonuçlandırmak üzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadır. 
Kişisel veri sahibinin, G-İlgili Kişi Hakları maddesindeki yer alan haklara ilişkin 
talebini usule uygun olarak Anot Şirketlerine  iletmesi durumunda, talebin 
niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içinde ilgili talebi 
sonuçlandıracaktır. 

 
 
I.ÖZEL DURUMLAR 
 

Anot Şirketleri  tarafından bina ve tesisilerinde güvenliğin sağlanması kamera ile 
izleme faaliyeti yürütülmektedir. Video kamera ile izleme faaliyetinin 
sürdürülmesindeki amaç işbu Politika Maddesinde sayılan amaçlarla sınırlıdır. Bu 
doğrultuda, güvenlik kameralarının izleme alanları, sayısı ve ne zaman izleme 
yapılacağı, güvenlik amacına ulaşmak için yeterli ve bu amaçla sınırlı olarak 
uygulamaya alınmaktadır. Kişinin mahremiyetini güvenlik amaçlarını aşan şekilde 
müdahale sonucu doğurabilecek alanlarda (örneğin, tuvaletler, soyunma odaları) 
izlemeye tabi tutulmamaktadır. Canlı kamera görüntüleri ile dijital ortamda kaydedilen 
ve muhafaza edilen kayıtlara yalnızca sınırlı sayıda çalışanının erişimi bulunmaktadır. 
Kayıtlara erişimi olan sınırlı sayıda kişi gizlilik taahhütnamesi ile eriştiği verilerin 
gizliliğini koruyacağını beyan etmektedir. 

 

 

 


